MONTESSORI

FRISKOLA GOTLAND

Plan mot krankande behandling

for Montessori Friskola Gotlands skola och fritidshem
2019/2020

for att forebygga och forhindra alla former av trakasserier och annan krankande
behandling. Planen ska framja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, konsdverskridande identitet och alder.



1. Vision

Montessori Friskola Gotland &r en arbetsplats, dar alla, saval barn som vuxna, kanner sig trygga och
respektfullt bemotta. Alla former av kréankningar forebyggs. Om nagon krankning anda intraffar
bekdampas den med kraft!

Skolan och fritidshemmets trivselregler och rutiner for arbetet mot krankande behandling ar kdnda
av elever, vardnadshavare och personal.

Hundra och noll! Hundra procent trygga barn och noll utsatta!

Till dig som ar elev

om du marker att nagon pa skolan/fritidshemmet behandlas illa eller om du sjalv tycker att du blir
det, ber jag dig att beré&tta for en vuxen pa skolan du har fortroende for eller for dina
vardnadshavare. Vet vi om det, kan vi géra nagot at det.

Till dig som vardnadshavare

Om ditt barn beréttar att hen eller ndgon annan blir utsatt for krankande behandling pa
skolan/fritidshemmet, ber jag dig kontakta mig eller ndgon annan i personalen. Tillsammans kan vi
gbra nagot at det!

Visby, 2019-09-17
Tina Ornberg, rektor

2. Delaktighet och inflytande

Skola och fritidshem

e Under varterminen 2020 genomfors enkater med skolans elever. Enkdten anvands som
underlag for en kartlaggning av arbetsmiljén pa skolan och fritidshemmet.

e Eleverna informeras om enkatresultatet och ges mojlighet att komma med forslag till
atgarder.

e Utifran enkatsvaren utvarderas foregaende ars mal och nya formuleras for det kommande
aret.

3. Kommunikationsplan

e Forslaget till ny Plan mot krinkande behandling skickas ut pa remiss till skolans personal och
elevrad senast den 31 augusti.

e Planen mot krankande behandling for kommande ldsar faststélls av huvudmannen senast
den 30 september.

e Da planen faststallts
- presenteras den for elevradet pa nastkommande mote
- publiceras den pa skolans hemsida samt
- skickas hem via mejl till elevernas vardnadshavare.



4. Kartlaggning

Vecka 10 genomfors en trivselenkat som riktar sig till alla elever pa skolan. Enkaten innehaller ocksa
fragor om fritidshemmet, som bara de barn som gar pa fritids besvarar. Ansvarig: rektor.

Vardnadshavarna ges mojlighet att besvara en enkat i slutet av lasaret, senast den 30 juni. Ansvarig:
rektor.

Sammanstéllning av dokumenterade krinkningar/handelser. Ansvarig: bitradande rektor.

Personalens utvardering i slutet av lasaret. Ansvarig: rektor.

5. Likabehandlingsteamet

Ann-Sofie Stensdotter 070-605 16 73
AK Blomberg 070-971 37 00
Anne-Sofie Anderstedt 070-359 05 00
Carina Schuberg 070-447 72 09

6. Sammanfattning och analys

Tio handelser med konflikter/krankningar finns dokumenterade under ldsaret 2018/2019. Atta av
hdndelserna intraffade pa hostterminen och tva pa varterminen. Handelserna intréffade pa olika
platser, bade inom- och utomhus, under lararledda aktiviteter liksom pa raster och fritidstid. 60 %
skedde under lararledda lektioner. | 80 % av konflikterna gick de inblandade eleverna i samma klass.
En konflikt var av allvarligare karaktar da en grupp elever gemensamt utsatte en elev pa en rast.

Under ldsaret upplevde personalen pa skola och fritidshem att det var oroligare an tidigare i F-3.
Under varterminen genomfordes insatser for att komma tillrdtta med det. Insatserna géllde framst
organisation, struktur, bemdétande och sprak. En extra resurs sattes in under varterminen. Antalet
rastvardar utokades fran tva till tre. Vid tre av veckans fem raster erbjéds vuxenledda rastaktiviteter.

| december genomfdrdes en enkat i 4-6:an. Den visade att 100 % av klassens elever uppgav att andra
barn pa skolan ar snalla mot dem. Pa varterminen hade siffran sjunkit till 97 %. Alla upplever att de
sjdlva ar en bra kompis bade pa host- och varterminen. 16 % av 4-6:orna upplevde att de vuxna inte
hjalper barn som blir retade och samma andel ansag att de nastan aldrig har en vuxen de litar pa. Vid
uppfoljningsenkat pa varterminen var det 13 % som inte hade en vuxen de litade pa.

Personalen upplevde att de konflikter som uppstatt tas omgaende tag i. Det 4r bekymmersamt att
personalens upplevelse inte 6verensstimmer med elevernas.

Antalet dokumenterade konflikter har halverats detta ldsar jamfort med det foregaende. Vi har inga
dokumenterade konflikter pa fotbollsplanen detta lasar.

Man kan fundera pa om det finns ett moérkertal, eller om det faktiskt har intraffat farre handelser.



7.

8.

Mal 2019/2010

Att eleverna upplever att personalen bryr sig och alla har nagon vuxen de har fértroende for.

Framjande arbete

Personalen ska vara goda forebilder for barnen och uppréatthalla de regler och rutiner som finns i
verksamheten. Om krankningar sker ska fragan snarast mojligt tas upp med inblandade. Personalen
ar alltid skyldig att reagera och avbryta barn som anvander nedsattande kommentarer eller pa annat
satt krdnker annan person. Férhallningssatt och bemétande bland personal och barn vilar pa
vardegrunden i Laroplanen Lgrll.

Skola/fritids

Personal finns dér barn och elever finns, saval inom- och utomhus.

Blivande elever i forskoleklass har en fadder under inskolningstiden och forsta aret de gar pa
skolan.

Tva till fyra personal dter pedagogisk maltid tillsammans med varje grupp.

Personal gor gruppindelningar under vuxenstyrda aktiviteter.

Elevernas franvaro dokumenteras av ansvarslararen och rapporteras till rektorn da eleven
har stréfranvaro eller mer dn 20 % franvaro.

Vardnadshavare kontaktas alltid da elev uteblir fran undervisning.

Elevernas privata mobiltelefoner ldmnas pa “mobildagis” under skol- och fritidstid.

Alla elever erbjuds frukost pa morgonen.

Eleverna har en gemensam rast pa formiddagen, vilket mojliggér umgange mellan olika
aldersgrupper.

Elevvard ar en stdende punkt pad de veckovisa arbetslagsmotena.

Elevhalsoteamet triffas en gang i manaden.

Skolkurator och skolskoterska finns pa plats pa skolan pa tisdagar ldsaret 2019/20.
Skolpsykolog anlitas vid behov, t ex for handledning av personal.

Likabehandlingsteamet traffas en gang i manaden.

Forebyggande arbete

Det ar alltid en vuxen i omkladningsrummet i idrottshallen.
Tre rastvardar pa formiddagsrasten.

Vuxenledda rastaktiviteter erbjuds alla dagar i veckan.

10. Atgirdande arbete

Personalgenomgang om hadndelserapportering, arbetsgang och dokumentation i bérjan av
kommande lasar.
Fortydliga for elever vad planen ér till for och vad den innebar.



11.  Trivselregler
Skola/fritids

e Vihdlsar och tar i hand da vi kommer till skolan pa morgonen.

e Vihar ett lugnt och trevligt bemétande mot varandra.

e Yitterkldder och vaskor har sin plats pa hyllor och krokar i hallen.

e Verksamheten ar godisfri.

e Vigervarandra arbetsro.

e Under skol- och fritidstid lamnar eleverna in sina mobiltelefoner och smartwatches.
e Var sak har sin plats.

e Vigarinomhus.

e Vispelar schysst i lekar och matcher.

o Virekommenderar att vardesaker lamnas hemma.

e |lekar anvinder barnen det material som tillhandahalls av personalen.

e Eventuella kalasinbjudningar skickas med post/mejl.

e Parasterna ar eleverna utomhus.

e Alla elever i arskurs 1-6 ar ombytta pa idrotten och duschar efterat.

e Elev/vardnadshavare ersdtter om en elev pa nagot sitt skadar skolans egendom eller lokaler.
e Under lararledd verksamhet ar det de vuxna som gor gruppindelningar.

e Ingen sndbollskastning pa skolgarden.

e Fritidsbarn sager hej da till fritidspersonalen, sa att de blir utcheckade.

Nar vi ater

e Viger varandra matro.

e Vi ter sa gott vi kan med bordsskick och sitter ordentligt pa stolen.
e Vitar sa mycket mat som vi orkar &ta upp.

e Vitar hand om var disk nar vi ar klara och gor fint pa bordet.

Vad hander om man bryter mot reglerna

1. Personalen tillrattavisar alternativt paminner.

2. Samtal med berord elev om beteendet.

3. Om det inte hjalper kontaktas vardnadshavarna.

4. Kallelse till méte med vardnadshavare och eventuellt upprattande av atgardsprogram.

Enligt den nya skollagen finns dven féljande disciplindra atgarder som rektor fattar beslut om:

5. Skriftlig varning.
6. Tillfallig avstdangning.

*0Om slagsmal och brak uppstar maste personal ingripa. For att stoppa misshandel eller forstorelse av egendom far man
handgripligen sara pa elever eller halla fast en elev enligt nédvarnsratten.

*Farliga foremal beslagtas och kan lamnas till polisen.

*Likabehandlingsteamet ska kontaktas vid grovre forseelser som krankande tilltal och krankande handlingar, se Planen mot
krankande behandling.



12.  Rutiner for att utreda, atgarda och félja upp nar ett

barn blivit krankt, diskriminerad eller trakasserad

Arbetsgang vid krdnkande behandling

N&r nagon i personalen kanner oro for att ett barn blir krénkt eller genom vardnadshavare eller pa
annat satt far reda pa att ett barn ar krénkt ska hen ta reda pa sa mycket som maijligt. Vad har hant?
Hur ofta? Hur gick det till? Nar hdande det? Var hdande det? Vilka deltog? Finns det nagon ledande i
det som intraffat?

Personalen tar itu med konflikten och samtalar med berdrda barn for att foérsoka l6sa konflikten.
Beddms det intraffade vara en kréankning ska arbetsgangen nedan féljas och atgarderna ska
skriftligen dokumenteras (Blankett “Dokumentation vid hdandelse”) och Likabehandlingsteamet ska
informeras.

Steg 1 Personligt samtal med barnet som blivit utsatt, eftersom det ar viktigt att
forstahandsuppgiften.

Steg 2 Personligt samtal med det barn som leder den krankande behandlingen.
Steg 3 Personligt samtal med “medhjalparna”, var och en for sig.

Personalen kréiver att krinkningarna ska upphéra. Uppféliningssamtal bestdms en
vecka senare.

Steg 4 Vardnadshavare kontaktas snarast, dock senast inom 12 timmar.
Steg 5 Uppféljningssamtal efter en vecka och darefter informeras samtliga vardnadshavare.
Steg 6 Uppféljningssamtal med de berdrda barnen tills krdnkningarna upphor.

13. Om inget hander pa skolan trots pastétningar....

Ta kontakt med Barn- och elevombudsmannen da det géller krankande behandling.

Ring 09-586 080 00
Skriv till Box 23069, 104 35 Stockholm
e-post beo@skolinspektionen.se

| fraga om trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunder ska ombudet hanvisa till de
andra ombuden:

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)

Handikappsombudsmannen (HO)

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning (HomO)
Jamstalldhetsombudsmannen (JAdmO).

En befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening dven om barnet ifraga kan uppleva tillsigelsen som
krankande.


mailto:beo@skolinspektionen.se

