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@ 1. Vision
Montessori Friskola Gotland ska vara en

MONTESSORI  arbetsplats, dar alla — vuxna och barn - ska ké&nna

FRISKOLA GOTLAND sig trygga och bemadtas me(s)d respekt och
vardighet. Varje form av vald, diskriminering,
trakasserier och krankningar ska forebyggas och med kraft bekampas.
Trivselregler, rutiner och Plan mot diskriminering och krédnkande behandling
ska vara kanda av féraldrar och personal.

2. Delaktighet och inflytande

Foérskola
e Individuella samtal om trivsel och trygghet
e Trivselenkét for 3-5 dringar (varen 2019)
e Foraldraenkat (jan-19)

3. Kommunikationsplan

D3 Plan mot diskriminering och krdnkande behandling &r faststalld publiceras
den pa skolans hemsida, pa Unikum Férskola samt skickas hem via mejl till
forskolans féraldrar. All personal har dessutom tillgang till planen via skolans
intranat.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn éver diskrimineringslagen
(2016:828).

Barn- och elevombudsmannen (BEO) och Skolinspektionen har tillsyn éver
skolors atgarder mot krankande behandling enligt skollagen (2010:800).

4. Rutiner for att framja trygghet och ansvar

Personalen ska vara goda férebilder fér barnen och uppréatthalla de regler och
rutiner som finns i verksamheten. Om krénkningar sker ska fragan snarast
madjligt tas upp med de inblandade. Personalen ar alltid skyldig att reagera och
avbryta barn som anvédnder nedsittande kommentarer eller pd annat sétt
kranker annan person. Férhallningssétt och bemétande bland personal och
barn vilar pa vdrdegrunden i laroplanen Lpf698 samt Montessoripedagogiken.

Férskolan

e Personal ar tillsammans med barnen hela tiden, savél ute som inne.

e Tva-tre personal ater pedagogisk maltid tillsammans med varje avdelning.

¢ Samtal om kamratskap och hur man ska vara mot varandra fors i den dagliga
verksamheten, individuellt och i grupp.

e Arbetslaget traffas varje vecka och diskuterar bland annat hur barnen fungerar i
verksamheten.

e Barnens franvaro dokumenteras och rapporteras till rektor d@ barnet har
orovéckande stréfranvaro.

e Psykolog, talpedagog och logoped anlitas vid behov fér handledning av
personal.




@ 5. Vardegrundsarbete

MONTESSORI Vi forebygger krdnkande behandling genom att

FRISKOLA GOTLAND fortlb'pande_ft')ra en d_ialog med b§rneq om
kamratrelationer, attityder och varderingar. Vi vill
utveckla och befasta ett jamstallt och

demokratiskt tdnkande. En hjalp i detta arbete &r olika atgérder som vidtas
och laggs in i det dagliga arbetet.

Barnen ska kunna...

¥t uttrycka sin asikt

It uttrycka positiva och negativa kanslor verbalt
1t berdra varandra fredligt

¥t respektera andras 3sikter

Exempel pa forebyggande atgarder som genomfors:

- I den dagliga verksamheten tranas barnen att ta hand om den
gemensamma miljon, respektera och ta hand om varandra, vanta pa sin
tur samt samarbeta.

- Genom bocker, film, teater, bilder och musik inspirerar vi till samtal om
kamratskap

6. Uppfoljning av malsattningar och atgarder

Mal: Forbattra gardsmiljon
Ansvarig: forskolechef/rektor

UppfoIJnlng Under det gangna aret sa har vi inférskaffat ett solskydd éver
nagra av vara tradgardsbord Vi har dessutom dkat antalet barbuskar och
blomplanteringar. Bade férskolans och skolans gard sdkerhetsbesiktades i juni
2018. Under de fixardagarna vi har tillsammans med féraldrarna varje hést sa
utvecklas gardsmiljén succesivt. Lekmaterialen har organiserats i lekboden,
Pedagogerna stimulerar lek genom att iordningstalla olika stationer utomhus.

Analys: I féréldraenkéaten frén jan-19 fick p4st8endet “Jag upplever att
férskolan erbjuder mitt barn en stimulerande miljé6” omdémet 9,07 av 10. De
fasta utomhusstationer som snickrades ihop p& “fixardagen” i bérjan av
héstterminen blev ett riktigt lyft pd férskolans gdrd och har stimulerat till nya
aktiviteter.

Férskolans g8rd &r ytmdssigt begrdnsad och dérfér anvédnder vi oss av
narmiljén sdsom skolgdrden, lekplatser i ndrheten samt Krookska Dungen.
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7. Nuldgesbeskrivning

Barnen pa Diamanten (3-5 aringar) svarade i mar-maj 2019 pa en
trivselenkat. Var malsattning &r att dver 80% ska svara positivt pa

pastdendena.

Pojkarnas resultat Flickornas resultat Alla

Pastaenden o - = ™ - =

- 5 — S o \—/, —
izr:i::f;niyriforgi narjag 50% 50% 0% 73% 27% 0% 65%
Andra barn ar snalla mot mig 83% 17% 0% 919% 9% 0% 88%
E:E c‘)’\‘l‘;‘:a hjalper mig nar jag 83% 17% 0% 91% 9% 0% 88%
::r:ﬁ;ganne”ag mig nar vi har 83% 17% 0% 91% 9% 0% 88%
lSjnr;ar kdnner jag mig nar vi ater 50% 33% 17% 919% 0% 9% 76%
Jag far vara med i lekar ute 83% 17% 0% 100% 0% 0% 94%
Jag ar snall mot andra barn 100% 0% 0% 91% 9% 0% 94%

Analys av resultaten:
Det finns en skillnad mellan pojkar och flickors svar eftersom en pojke
motsvarar 17% och en flicka 9%.

Det férsta p8stdendet "S§ hdr kdnner jag mig nér jag kommer till férskolan” &r
nytt. Kénslan att bli Idmnad pd§ morgonen &r mindre positiv 4n inomhus- och
utomhusaktiviteter under dagen. Med tanke p& barnens lder s§ &r det
lattférstdeligt. De barn som svarat med rak mun upplever Idmningen jobbig,
men trivs dndd i verksamheten.

N&r barnen svarar p8§ pdstdendet "S8 har kdnner jag mig nar vi dter lunch” s
tdnker de flesta p4 om de gillar alternativt ogillar maten som serveras. Ndgra
tdnker p& hur stdmningen &r och att det &r positivt att “man fr dta med
kompisar” En pojke svarar "Det dr ganska trdkigt. Man leker inte d§ det &r
lunch.” 13 av 17 &r positiva till lunchen.

P3stdendet “S§ hdr kdnner jag mig nér jag &r ute pd garden” foll bort den har
g8ngen vilket var synd eftersom vi har utemiljén som ett férbattringsomréde.
Positivt &r 4nd§ att 16 barn av 17 tycker att de f8r vara med i utomhuslekar.
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Regionen

8,23

8,82

8,75

Regionen

8,91

8,87

9,18

Regionen

8,92

9,17

9,14

Regionen

8,84

8,63

8,75

Regionen

8,82

Regionen

8,29

8,73

RESULTAT Fordldraenkat i forskolan

Enkat period 2019.01.23 - 2019.02.02

Urval 27 av 26

Frekvens 104 %

INFORMATION OM BARNETS UTVECKLING Resultat | Resultat
2019 2018

Jag upplever att jag far fortlopande information om mitt 9,33 9,28

barns tillvaro pa forskolan

Jag upplever att forskolan tar hansyn till den information jag 9,33 9,13

formedlar om mitt barn

Jag upplever att jag fick tydlig information om hur det gar for 9,38 9,53

mitt barn pa forskolan under utvecklingssamtalet

NORMER OCH VARDEN resultat resultat

Jag upplever att forskolepersonalen arbetar for att barnen 9,41 9,55

ska utveckla respekt for varandra

Jag upplever att det ar tydligt att krankande behandling inte 9,40 9,13

accepteras pa forskolan

Jag upplever att flickor och pojkar ges samma foérutsattningar 9,58 9,85

pa forskolan

TRYGGHET OCH OMSORG resultat resultat

Jag upplever att forskolan ger mitt barn en bra balans av 9,42 9,28

aktivitet och vila under dagen

Jag upplever att mitt barn trivs pa férskolan 9,44 9,40

Jag upplever att det kdnns tryggt att lamna mitt barn pa 9,52 9,70

forskolan

UTVECKLING OCH LARANDE resultat resultat

Jag upplever att verksamheten pa forskolan vacker mitt 9,52 9,85

barns nyfikenhet

Jag upplever att forskolan erbjuder mitt barn en 9,07 9,40

stimulerande miljo

Jag upplever att mitt barn lar sig mycket pa férskolan 9,44 9,55

ANPASSNING EFTER BARNETS BEHOV resultat resultat

Jag upplever att mitt barn far ett tillrdckligt stod pa forskolan 9,44 9,40

BARNS INFLYTANDE resultat resultat

Jag upplever att barnen far vara med och paverka hur det 8,95 8,50

ska vara pa forskolan

Jag upplever att barnen blir “sedda och hérda” av 9,27 9,70

forskolepersonalen

HELHET resultat | resultat

Om du ténker pa din forskola i sin helhet — hur néjd ar du da 9,14 8,90

med den?

Regionen

Kalla: Region Gotland

8,37
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7.1 Kartlaggning av forskolans miljon

Barnen har samtalat om otrygga platser. Barnen
sa da att de brékade ibland i sandlddan, men de &r inte radda fér nagon eller
pa nagon fysisk plats.

7.2 Kartlaggning av krankande behandling

Under 2018 finns inga dokumenterade handelser av krankande behandling.

7.3 Trivselregler
Forskola

- Vi har ett lugnt och trevligt bemétande mot varandra

- Ytterklader och vaskor har sin plats pa hyllor och krokar i hallen

- Vi ger varandra arbetsro

- Var sak har sin plats

- Vi gar inomhus

- I lekar s& anvander barnen det material/leksaker som finns pé’\ forskolan
- Kalasinbjudningar skickas med posten/email.

Nar vi ater efterstravar vi:
- Ett gott bordskick

- Att var och en tar s@ mycket mat som man orkar &dta upp
- Att var och en, efter féormaga, tar hand om sin disk da@ man &r klar

Vad hiander om man bryter mot reglerna?

1. Personalen tillrdttavisar alternativt padminner

2. Enskilt samtal med berérd om beteendet upprepas

3. Om det inte hjalper kontaktas vardnadshavarna

4. Kallelse till méte med vardnadshavare och eventuellt upprattande av handlingsplan

- Om slagsmal och brak uppstdr maste personal ingripa. For att stoppa misshandel eller
forstorelse av egendom far man handgripligen sdra pa barn eller halla fast ett barn enligt
nédvarnsratten.

- Farliga féremal beslagtas

- Likabehandlingsteamet ska kontaktas vid grovre férseelser som krankande tilltal och
krankande handlingar, se “Plan for att motverka diskriminering och krankande behandling”.
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8. Mdlsattningar 2019-2020

Vi vill att barnen trivs pa férskolan och kanner sig trygga vid I&mning pa
morgonen.

Ansvariga: forskolans arbetslag

9. Rutiner for att utreda, dtgarda och folja upp nar ett barn blivit
krankt, diskriminerad eller trakasserad

Om du upplever att ett barn blir krankt, diskriminerad eller
trakasserad, sa ta kontakt med...

o Nagon i personalgruppen eller
o Tina Ornberg, rektor

Nar personalen misstanker eller kdanner oro over att ett barn blir utsatt
sker en kartlaggning med berdrd personal

Malet &r att:
1. Ta reda pa sa manga konkreta incidenter som méijligt.
Vad har hant? Hur ofta? Vem sa vad?
Hur gick det till? Nar hande det? osv
2. Ta reda pa@ VAR det intréffade. Rita en karta.
3. Ta reda pa VILKA som deltog.

En enstaka krankning, diskriminering och trakassering kan, men
behbéver inte, vara mobbing. Personalen tar itu med informationen och
samtalar med berdrda barn fér att I6sa konflikten. D3 ett barn utsatts for en
grov krénkning informeras vardnadshavarna inom 12 timmar. En grov
krankning ska rapporteras skriftligt pa sarskild blankett till rektor och
dessutom féljas upp av inblandad personal inom en vecka for att fa vetskap
om konflikten ar |6st. Uppféljning rapporteras till rektor.

Om personalen far vetskap om att ett barn utsatts vid upprepade tillfallen ska
rektor omedelbart kontaktas.

Om en personal kranker ett barn hanteras drendet pa samma satt som ovan.
rektor ansvarar for handldggning av arendet.
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10. Arbetsgang vid krankande behandling

Rektor tar del av den tidigare genomférda kartlaggningen och tar darefter itu
med dtgdrderna. De samtal som genomférs ska dokumenteras skriftligt.

Steg 1 Personligt samtal med barnet som blivit utsatt, eftersom det ar
viktigt att personalen har forstahandsuppgifter.

Steg 2 Personligt samtal med det barn som leder den krankande
behandlingen.

Steg 3 Personligt samtal med "medhjélparna”, var och en for sig.
Personalen kraver att krénkningarna ska upphora.
Uppféljningssamtal bestdms en vecka senare.

Steg 4 Vardnadshavare kontaktas snarast, dock senast inom 12 timmar.

Steg 5 Uppfdljningssamtal efter en vecka och darefter informeras samtliga
vardnadshavare.

Steg 6 Uppfdljningssamtal med de berdrda barnen tills krdnkningarna
upphor.

11. Om inget hdander pa forskolan trots pastotningar...

Ta kontakt med Barn- och elevombudsmannen da det géller krankande
behandling.

Ring 08-586 080 00
Skriv till Box 23069, 104 35 Stockholm
e-post beo@skolinspektionen.se

I fraga om trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunder
ska ombudet hanvisa till de andra ombuden:

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)
Handikappombudsmannen (HO)

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning (HomO)
Jamstalldhetsombudsmannen (JamO).

En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening dven om
barnet ifraga kan uppleva tillsdgelsen som krénkande.




